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1.1 Objetivo

O objetivo desta politica é estabelecer os procedimentos para a selegao e admissao de novos
Colaboradores da Hashdex, de maneira a buscar a permanente elevacio da capacitagao
técnica de seus profissionais, bem como a observancia de padroes de conduta no
desempenho de suas respectivas atividades.

Além disso, esta politica dispoe sobre os procedimentos necessarios a serem adotados para
que a Hashdex atenda as regras da regulamentacdo aplicavel e do Codigo ANBIMA de

Regulagao e Melhores Praticas — Programa de Certificagao Continuada.

1.2 Processo de Selecao e Admissdo de Colaboradores

Quando da contratacio de novos Colaboradores, a Gestora devera verificar se os candidatos:

> Possuem reputacio ilibada, realizando seu processo de KYE;

> Nao tenham sido inabilitados para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, Previc
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) ou Susep (Superintendéncia de
Seguros Privados);

> Sua autorizagdao para o exercicio da atividade ndo tenham sido suspensa, cassada ou
cancelada; e

> Nao tenham sofrido puni¢ao definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia
de sua atuagdo como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao
controle e fiscalizacao dos 6rgaos reguladores mencionados anteriormente.

Ainda, a Gestora devera disponibilizar aos Colaboradores admitidos cépia do Manual de
Compliance (“Manual”) e demais politicas da Gestora, sendo certo que estes deverao ler,
compreender e cumprir integralmente os documentos, aderindo a estes por escrito, por meio
da assinatura do Termo de Adesao.

Além disso, faz parte do programa de Compliance da Gestora a realizacdo de treinamentos
iniciais para seus Colaboradores, ocasido em que serdo abordados temas objeto desta
politica, tais como: principios éticos, regras de conduta, investimentos pessoais, regras de
confidencialidade e do Manual da Gestora das informagdes, combate a lavagem de dinheiro
e corrupcao, dentre outras politicas relevantes.

1.3 Concessao de Acessos aos Sistemas da Gestora

Quando do ingtesso de um novo Colaborador ou da sua promog¢io/mudanca de édrea
interna, a area de Compliance devera analisar as credenciais de acesso as instalagoes fisicas do
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escritério e o acesso aos recursos computacionais utilizados pela Gestora, tais como sistemas
eletronicos e diretorios internos, os quais deverao ser concedidos ao respectivo Colaborador,
em razao das atividades que este exercera.

1.4 Desligamento de Colaboradores

Nos casos de desligamento de Colaboradores, a area de Compliance devera tomar
providéncias com relacio ao encerramento dos acessos destes, seja a0 escritorio ou aos
dispositivos e sistemas eletronicos de propriedade da Gestora.

Cabe, ainda, a area de Compliance, em conjunto com a area de TI, assegurar a “limpeza” de
dados de maquinas (arquivamento de informacdes relevantes e formatacao do disco rigido) e
instalagoes relativas ao Colaborador desligado.

Adicionalmente, se for o caso, para aqueles Colaboradores que atuem em posi¢ao sujeita a

certificagio  ANBIMA, devera ser observado o disposto na Politica de Certificagdo
Continuada.

1.5 Anilise e Acompanhamento da Regulamentagio e Autorregulagio

E de responsabilidade da area de Compliance o acompanhamento da regulamentacio e
autorregulacao que disponha sobre os requisitos para o exercicio, pelos Colaboradores, das
atividades objeto da Gestora.

Este procedimento consiste, em especial, na verificagao das atividades desenvolvidas pelos
Colaboradores que estejam sujeitas a obtencao de certificagio ANBIMA com base no
Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas - Programa de Certificagdo Continuada.
Assim, a Gestora devera adotar critérios que determinem as atividades elegiveis as
certificagdes, e selecionar para desempenha-las, Colaboradores capacitados, devendo ainda
realizar testes de aderéncia periédicos em relagao ao cumprimento desta Politica.

1.6 Revisdo de Compliance e Procedimentos Operacionais

De acordo com a ICVM 558/15 e o Codigo ANBIMA de Regulacio e Melhores Praticas -
Programa de Certificagao Continuada, a Gestora deve assegurar que seus profissionais nao
deixem de gozar da reputagao ilibada mesmo apos a obtengao da licenga para gestao.

Para melhor controle, todos os Colaboradores deverdao prontamente comunicar ao Diretor
de Compliance, por e-mail, acerca de quaisquer processos judiciais ou administrativos, ou
ainda arbitrais, instaurados contra si, além de questoes midiaticas negativas o envolvendo (ex.
envolvimento em atos de corrupgao, esquemas de lavagem de dinheiro, etc.).



Hashdex

Ademais, a area de Compliance devera realizar pesquisas na internet sobre seus Colaboradores,
e, com relacdo aos sécios controladores diretos e indiretos e diretores da Gestora, devera
obter certidées negativas junto aos diferentes cartorios distribuidores periodicamente de
forma a monitorar a manutengao do requisito de reputagao ilibada.

Caso sejam encontrados apontamentos em nome dos socios controladores e diretores ou
outro Colaborador da Hashdex, a area de Compliance devera avaliar a necessidade de: (i)
divulgacio, no Formulario de Referéncia e/ou, conforme o caso, formulitios de Due
Diligence padrio ANBIMA ou respondido a investidores; (i) divulgagio a determinados
investidores em razao de side letters ou contratos firmados; e (iii) necessidade de afastamento
do respectivo s6cio ou diretor, em razao da necessidade de manutengao permanente de
reputacao ilibada, conforme acima mencionado.



